|_Sendes i Jobpraemieordningen _l

Udbetaling Danmark Ansogning om

Kongens Vaenge 8 jobpreemie

3400 Hillered

A. Dine oplysninger Personnummer
Navn _
Adresse Teltlafonnlumn!er | | | | | | |

B. Optagelse
Seger du om optagelse i jobpraemieordningen? |:| Nej, jeg er allerede omfattet - (Udfyld D, E og F) |:|JC1 - (Udfyld C, E og F)

C. Har du modtaget en eller flere af felgende ydelser i perioden 8. juni 2015 - 4. december 2016?*
Uddannelseshjeelp |:| Nej DJG
Kontanthjeelp D Nej DJQ
Ressourceforlobsydelse |:| Nej |:|Jc
Revalideringsydelse |:| Nej |:|Jo
Ledighedsydelse |:| Nej |:|Jo
Sygedagpenge |:| Nej |:|Jq
Lontilskud [ INej [ o
Integrationsydelse |:| Nej |:|ch
Feriedagpenge |:| Nej DJG
Kontantydelse |:| Nej |:|Jc
Arbejdsleshedsdagpenge |:| Nej |:|Jo
Midlertidig arbejdsmarkedsydelse |:| Nej |:|Jo

*Vedheeft dokumentation for modtagelse af ydelse

D. Hvis du allerede er optaget og seger om udbetaling

D Lon for arbejde i udlandet, som er skattepligtig i Danmark**

|:| Overskud fra selvsteendig virksomhed i Danmark

D Overskud fra selvstaendig virksomhed i udlandet, som er skattepligtig i Danmark™*

**Vedhaeft dokumentation for len for arbejde i udlandet

***Vedlaeg dokumentation for overskud af lon for arbejdet i udlandet

E. Bekraeft oplysninger

D Jeg erkleerer, at jeg har laest, forstéet og accepteret indholdet i ‘Betingelser’, og at mine afgivne oplysninger er korrekte.

F. Underskriv

Navn Dato
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|_Betingels;er _l

Nar du far eller seger om jobprzemie, kan vi udveksle oplysninger

Som myndighed har Udbetaling Danmark pligt til at indhente og videregive oplysninger om dig for at sikre, at du
fér det, du har ret til. Du har ret til at f@ at vide, hvilke oplysninger vi har om dig, og du har ret til at f&@ noteret dine
bemeerkninger til vores oplysninger om dig.

Nar du fdr eller sager om jobpraemie, accepterer du, at vi kan udveksle oplysninger med andre myndigheder,
arbejdsgivere, banker mv., ndr det er nedvendigt for at behandle din sag.

Hvilke oplysninger kan vi udveksle?

e Vikan f& gkonomiske oplysninger fra andre myndigheder og a-kasser uden at sperge dig, hvis det er nedven-
digt for at afgere din sag, og vi kan f& kommunen til at kontrollere dine lenudbetalinger.

e Vikan uden at sperge dig dele oplysninger med kommunen for at omregne, modregne, lave anden opfelgning
eller kontrollere udbetaling af ydelser, du eventuelt ikke har ret til.

e Vikan f& oplysninger fra andre myndigheder, arbejdsgivere, banker mv. i sager om tilbagebetaling, hvis det er
nedvendigt for at behandle sagen.

e Huvis vi eller kommunen har oprettet en sag for at kontrollere, om du har ret til andre ydelser, kan vi uden at
sperge dig dele de nedvendige oplysninger om sagen, fx hvad der bliver undersegt, og hvilke skridt der er
taget i sagen. Det geelder ogsd, hvis sagen er lukket inden for de seneste 6 mdneder.

e For at kontrollere at du har ret til jobpraemie, kan vi uden at sperge dig samkere vores egne oplysninger med
nedvendige, ikke-felsomme personoplysninger fra andre danske eller udenlandske myndigheder og arbejds-
loshedskasser. Resultatet kan vi i visse tilfeelde samkere med oplysninger fra PostNord eller andre postvirk-
somheder.

e \Viregistrerer de oplysninger, vi modtager, og sender dem digitalt videre til myndigheder og andre, der ifalge
loven har krav pd at f& oplysningerne eller samarbejder med os.
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|_Sédan behandler Jobpraemieordningen dine personoplysninger

Du f@r denne orientering, fordi vi skal oplyse dig om, at
JPO behandler oplysninger om dig som led i vores sags-
behandling af jobpraemieordningen. Disse oplys-ninger
kaldes personoplysninger.

Her kan du laese, hvilke oplysninger vi behandler, hvor-
dan vi behandler dem, og hvilke rettigheder du har i den
forbindelse.

Hvilke oplysninger behandler JPO?

Formalet med JPO’s sagsbehandling er at tage stilling til,
om vi kan udbetale jobpraemie. Vi indhenter og behandler
kun de oplysninger, der er nedvendige for vores sagsbe-
handling.

JPO behandler fx:

e oplysninger om din og din arbejdsgivers identitet

e  oplysninger om gkonomiske forhold og anseettelse

e oplysninger relateret til tidligere og nuveerende ar-
bejdsgivere

e oplysninger relateret til dit anseettelsesforhold

e  kontaktoplysninger

e kontonummer

Du, din arbejdsgiver, et jobcenter eller en offentlig myn-
dighed kan have givet oplysningerne i forbindelse med
sagsbehandlingen og ved indberetning af ind-komst til
indkomstregistret. Vi kan ogsé i forbindelse med sags-
behandlingen have indhentet oplysningerne fra offentlige
myndigheder, f.eks. SKAT og Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Sadan behandler vi dine personoplysninger

JPO behandler dine personoplysninger p& baggrund af

lov om midlertidig jobpraemie til langtidsledige mv.. Vi kan
samkere oplysninger for at klargere sager til behandling og
kontrol af udbetalinger mv., fx for at afdeekke svig. Dette
kan eventuelt ske med bistand fra Udbetaling Danmark ud
fra saerregler i ’Lov om Udbetaling Danmark’ og efter fast-
lagte rutiner for processen, herunder for sletning af data.

JPO kan treeffe afgerelser, der alene er baseret p& auto-
matisk behandling af oplysninger. De automatiske afgerel-
ser treeffes fx ved, at JPO henter oplysninger fra offentlige
registre, der maskinelt sammenlignes med oplysningerne i
din sag.

Som led i sagsbehandlingen kan det vaere nedvendigt
at videregive dine personoplysninger til fx Udbetaling
Danmark, Kommunen, CPR-registeret, SKAT og andre
offentlige myndigheder, der ifelge loven har krav pé at f&
oplysningerne, eller som vi samarbejder med.

JJPO vil normalt slette oplysningerne om dig 3 dr efter
afslutningen pé& din sag, med mindre der er szerlige forhold,
som betyder, at vi kan gemme oplysningerne laengere.
Oplysningerne gemmes efter sagens afslutning pé& grund af
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regler i foraeldelses- og arkivioven mv.

Hvilke rettigheder har du?
Du kan gere indsigelse mod, at JPO har personoplys-
ninger om dig.

Du kan f& kopi af de oplysninger, som JPO har om dig.
Du kan ogsé bede om:

e at f& dine personoplysninger berigtiget eller slettet
e at f& sendt oplysningerne til dig eller en anden
e at JPO stiller behandlingen af din sag i bero.

Endelig kan du gere indsigelse mod, at JPO treeffer auto-
matiserede afgerelser.

JPO vil i hvert tilfeelde tage stilling til din henvendelse.

Hvis du har spgrgsmal

Har du spergsmadl til vores behandling af dine person-
oplysninger eller ensker at gere brug af dine rettighe-der,
kan du kontakte os i vores &bningstid pé telefon 70 11 70
77 eller via ’Kontakt Jobpraemie’ pd www.borger.dk/job-
praemie .

Du kan ogsé kontakte vores databeskyttelsesraddgiver pd
dpo@atp.dk eller telefon 70 11 12 13.

Er du uenig i den méade, JPO behandler dine person-oplys-
ninger, kan du klage til Datatilsynet. Vaer op-maerksom pd,
at Datatilsynet kun er klageinstans over JPO’s behandling

af personoplysninger. Er du uenig i JPO’s hdndtering af din
sag, skal du kontakte JPO direkte.

Lovgrundiag

Du kan laese mere i:

Lov om Udbetaling Danmark

Lov om midlertidig jobpraemie til langtidsledige mv.
Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven

Du kan finde lovgrundlaget p& www.retsinformation.dk.
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