Leonmodtagernes Garantifond

Sadan beregner LG grundlaget for
feriepenge | opsigelsesperioden

LG beregner feriepengegrundlag for en opsigelsesperiode ud fra nogle overordnede principper, som |
kan lzese mere om her.

Beskrivelsen her tager udgangspunkt i et eksempel med en funktioneer med lgn under ferie, der far nyt
arbejde i opsigelsesperioden. Andre indtaegter i opsigelsesperioden, fx sygedagpenge,
kursusdagpenge, skoleydelse mv. fratraekkes ikke i feriepengegrundlaget.

Feriepenge beregnes af Igntabet i den samlede opsigelsesperiode efter fritstilling, uanset om der
udbetales minimalerstatning eller ej.

Beregning sker pa grundlag af oplysninger i anmeldelsen til LG, blanketten "Dokumentation for indteegt
og jobsggning” og den indsendte dokumentation. Grunddata er opsigelsesperiodens leengde, krav pa
lgn fra tidligere (nu konkursramte) arbejdsgiver, indtsegt fra ny arbejdsgiver, antal ikke -afholdte
feriedage pr. feriear, og feriedage, der afholdes i opsigelsesperioden.

Beregning foretages i LG’s beregningssystem. Da beregningerne er ret komplicerede, udstilles ikke alle
detaljer pa LG’s selvbetjeningssider.

Her beskrives de enkelte principper for LG’s beregning og indberetning til elndkomst.

Placering af ferie i opsigelsesperioden

LG placerer ikke-afholdte feriedage i opsigelsesperioden i overensstemmelse med ferielovens regler
herom. Som udgangspunkt placeres feriedagene sidst i opsigelsesperioden. Hvor feriedagene placeres,
afheenger af, hvor pa aret opsigelsesperioden ligger.

Oplyser lanmodtager ved opsigelsesperiodens udlgb, at der er afholdt ferie i opsigelsesperioden,
registreres de afholdte dage der, hvor de faktisk er afholdt. Der fiernes et tilsvarende antal placerede
feriedage.

Ferieberettiget lgn hos tidligere arbejdsgiver

LG beregner ferieberettiget lgn hos den ophgrte arbejdsgiver for hele opsigelsesperioden. | den
ferieberettigede lan medregnes alle lgnbelgb, fx. ogsa tilleeg, bonus, provision, fri telefon, fri bil.

I en funktionaers opsigelsesperiode vil der normalt beregnes minimalerstatning og eventuel
tabserstatning. Derudover vil nogle typer af lanydelser veere beregnet saerskilt.

Lan pa feriedage er ikke ferieberettiget og medregnes derfor ikke i grundlaget for feriepenge. Veerdien
af placerede og afholdte feriedage bliver som udgangspunkt opgjort for hver enkelt lgnydelse ud fra
denne beregning:

Manedlig lgnydelse x antal feriedage x 4,8 pct.

Veer dog opmaerksom pa, at "manedlig lenydelse” for lantyper, der ikke er et fast belgb pr. maned, kan
variere fra maned til madned, da antallet af dage i manederne varierer.

Er der placeret ferie i en hel maned, holdes hele den manedlige lgnydelse ude af feriepengegrundlaget,
selvom beregning med 4,8 pct. kan give et stgrre eller mindre belgb, afheengig af antallet af
arbejdsdage i den pageeldende méaned.
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Indteegt fra nyt arbejde
LG beregner desuden den ferieberettigede indteegt ved nyt arbejde.

Nyt arbejde registreres i LG’s beregningssystem med ansaettelsesperioden samt den indtaegt, der
fremgar af lgnsedler. Alle lgnydelser medregnes. Svarer Ignperioder hos ny arbejdsgiver ikke til
opsigelsesperioden, beregnes indteegten kun svarende til de dage, der ligger i opsigelsesperioden hos
den tidligere arbejdsgiver.

Lan pa dage, hvor LG har placeret ferie, medregnes ikke som indteegt fra nyt arbejde. En ny
arbejdsgiver vil normalt ikke have betalt lgn pa afholdte feriedage, da der endnu ikke er optjent
feriedage hos denne arbejdsgiver. Har den nye arbejdsgiver alligevel betalt lan under ferie, treekkes
indteegt pa disse dage ogsa fra i indtaegten fra nyt arbejde.

Veerdien af placerede og afholdte feriedage opggres ud fra denne beregning:
Manedlig lgn x antal feriedage x 4,8 pct.

Da LG ikke registrerer de enkelte lgnydelser fra den nye arbejdsgiver, er beregningen et gennemsnit af
alle lgnydelser over hele perioden med nyt arbejde.

Veer dog opmaerksom pa, at "manedlig lgn” ogsa her i seerlige tilfeelde kan variere fra maned til maned,
da antallet af dage i manederne varierer.

Beregning af feriepenge for opsigelsesperioden

Det ferieberettigede lgntab, som der skal betales feriepenge af for opsigelsesperioden, beregnes ved at
treekke den beregnede ferieberettigede indtaegt ved nyt arbejde fra den ferieberettigede lgn hos den
tidligere arbejdsgiver.

Laber opsigelsesperioden hen over et arsskifte, deles beregningsgrundlaget pa de to kalenderar.

Det ferieberettigede lgntab for hvert kalenderar fremgar af LG’s udbetalingss pecifikation som
"beregningsgrundlag”. Af dette belgb beregnes feriepenge til udbetaling.

Indberetning til eiIndkomst

LG er forpligtet til at foretage indberetning af beregnede, beskattede og udbetalte belgb til eindkomst.
Det geelder ogsa ferieberettiget lgntab.

Indberetningen skal ske pr. aflanningsperiode hos den tidligere arbejdsgiver, selvom beregningen skal
foretages over den samlede opsigelsesperiode. Der kan ikke indberettes et negativ ferieberettiget
lgntab i en aflgnningsperiode.

Hvis en funktionaer i en aflgnningsperiode har en hgjere indteegt fra ny arbejdsgiver end fra tidligere
arbejdsgiver, bliver det ferieberettigede lgntab i den aflanningsperiode negativt, selvom der over den
samlede opsigelsesperiode er lidt et Igntab. Det er derfor ngdvendigt af hensyn til indberetningen at
omfordele indteegten fra nyt arbejde til andre afl@nningsperioder, og det kan betyde, at der ma ske
omfordeling til aflgnningsperioder, hvor der ikke reelt var nyt arbejde. Lgber opsigelsesperioden hen
over et arsskifte, kan der ogsa ske omfordeling til et andet kalenderar.

Feriepenge for opsigelsesperioden beregnes af lgntabet. Derfor kan omfordeling til et andet kalenderar
ogsa fa betydning for, hvordan feriepenge fordeles pa to kalenderar.
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